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 الإدراي  مجلسوظائف ال
 رئيسْالمبادرةْ        ·

التواصلْْ خلالْ منْ والأنشطةْ التنفيذيةْ اللجانْ أنشطةْ كافةْ متابعةْ عنْ المسئولْ الشخصْ هوْ
والتأ المبادرةْ ولجانْ أجنحةْ معْ ْْالمباشرْ كما بينهمْ الكاملْ التنسيقْ منْ التقاريرْْإكدْ يتلقىْ منْ نهْ

 الأسبوعيةْعنْسيرْالمبادرةْومنْحقهْالتدخلْبشكلْمباشرْإذاْلزمْالأمر.

 رئيسْالأجنحةْ        ·

مسئولْعنْهوْالشخصْالمسئولْعنْكلْأنشطةْولجانْالمبادرةْفيْحالْغيابْرئيسها،ْكماْأنهْْ
ستبياناتْوالشكاوى،ْدْمنْسيرْالعملياتْفيهمْوتلقيْالامتابعةْأنشطةْالأجنحةْبشكلْكاملْوالتأك

 فيْبعضْالأنشطةْفسيكونْهذاْمنْأولوياته.ْاْبعضاحالةْالتنسيقْبينْالأجنحةْوبعضهْوفي

 لجنةْالتدريبْ        ·

يةْبالتعاونْمعْرئيسْالجناحْْالعمليةْوالتطبيقهيْاللجنةْالمسئولةْعنْتغذيةْالأجنحةْبالتدريباتْْ
ْْ لغةْْْْْنهاْمسئولةْعنْإظهارْقدراتْالمشاركينْوتنميتهاإكما الكلاميةْكتنميةْ النواحيْ خاصةْفيْ

 الحوارْوالتناظر.

 لجنةْالعلاقاتْالعامة        ·

ا وعقودْ الشراكاتْ تكوينْ عنْ المسئولةْ اللجنةْ ْْهيْ كما الذاتيْ التمويلْ وسبلْ تعتبرْإلرعايةْ نهاْ
الافتتاحيةْ والحفلاتْ الورشْ عقدْ عنْ ومسئولةْ الخارجيْ والعالمْ المبادرةْ بينْ وصلْ حلقةْ

المناسبة بالأماكنْ الإعلامْْْْ،وأخيراْْ.والختاميةْ وسائلْ خلالْ منْ للمبادرةْ التسويقْ عنْ مسئولةْ
تنظيمْالأحداثْالتيْتقيمهاْالمبادرةْْْودعوةْالشخصياتْالهامةْوغيرها،ْوكذلكْفهيْمسئولةْعن

الهامة الشخصياتْ ودعوةْ الحدثْ بذلكْ الخاصةْ اليدويةْ الأعمالْ إوتجهيزْ كماْ عنْ،ْ مسئولةْ نهاْ
 الإدارةْالماليةْللمالْالسائلْبداخلْالمبادرةْومسئولةْعنْحساباتْالواردْوالمنصرف.

 قياسْالأداءلجنةْ        ·

 تنقسمْإلىْجزئينْ:

:ْالمسئولْعنْقياسْآداءْالمشاركينْووضعْخططْالتطويرْمنْآدائهمْْقياسْالأداءالجزءْالأولْهوْْ
 ومنحهمْالتغذيةْالعكسيةْللتطويرْمنْآدائهم.
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التخطيْ هوْ الثانيْ والجزءْ الأداءطْ ْْقياسْ متابعة عنْ مسئولةْ هيْ إدارةْْداأ:ْ مجلسْ ءْ
الا وتقديمْ مستوىالمبادرةْ علىْ للمحافظةْ الإداريةْ الأداءْْقتراحاتْ بهاْْْْقياسْ تقدمْ التيْ
وأخيرا الخططْْْْ،المعلومات،ْ حسبْ المبادرةْ تقدمْ استراتيجيةْ متابعةْ عنْ مسئولةْ

ويتمْذلكْعنْطريقْتسجيلْْ،تقتضيهْالخطةْللوصولْإلىْالرؤيةْالمطروحةْوالتجديدْفيهاْحسبْما
بروتوكولا المبادرةْوعملْ بهاْ تمرْ مرحلةْ الخاصةْْكلْ المعلوماتْ كافةْ وتنظمْ المبادرة،ْ توسعْ تْ

 نهاْمسئولةْعنْتطبيقْاللائحةْوعملْلوائحْأخرىْتابعةْلهاْ.،ْكماْإبالمبادرة

 لجنةْالإعلامْ        ·

الخاصةْبالمبادرةْوالتسويقْلهاْمنْخلالهْْجتماعيْْنةْالمسئولةْعنْصفحاتْالتواصلْالاهيْاللج
التصميم(ْوتقومْهذهْْْْ–تقنياتْالفيديوْْْْ–كتابةْالمحتوىْْْْ–حيثْتنقسمْإلىْعدةْأقسامْ)التصويرْْ

 اللجانْبالتعاونْلتعريفْالمجتمعْبماْتقومْبهْالمبادرةْفيْكلْنواحيهاْ.

ْلجنةْإدارةْالمشروعاتْ    ·

نهاْمسئولةْلتيْتخصْالمبادرةْوإدارتها،ْكماْإالمشروعاتْالربحيةْاْهيْاللجنةْالمسئولةْعنْكلْْ
علىْْ للحصولْ والإعلاميةْ والمهنيةْ البشريةْ المبادرةْ مواردْ باستغلالْ الأموالْ علىْ الحصولْ عنْ

ْ.رأسْمالْتمويليْلهذهْالمشاريع

ْ
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 للمبادرة  الدستور العام
ْْ مواد منْ مادةْ أيْ تعديلْ أوْ المنعقدْْإلغاءْ المجلسْ ثلثيْ بإجماعْ يكونْ الدستورْ

ْ.المجلسْالأعلىْثلثيْالحاضرْللاجتماعْثمْإجماع

 ْ.اْأنْيتعدىْأيْشخصْمنصبهْووظيفتهْالمكلفْبهايمنعْمنعاًْبات ْْ-1

 ْ.الممثلْالأولْللمبادرةْفيْجميعْالأحداثْوالفعالياتْهوْرئيسْالمبادرةْ-2

 .الأحداثْوالفعالياتْهوْرئيسْالأجنحةالممثلْالثانيْللمبادرةْفيْجميعْْ-3

ونائبه-4 العامةْ العلاقاتْ لجنةْ رئيسْ هوْ للمبادرةْ الثالثْ الرابعْْْْْ،الممثلْ الممثلْ بينماْ
رؤساء همْ والفعالياتْ الأحداثْ جميعْ فيْ والأجنحةْْْللمبادرةْ المختصينْْْْونائبيهمْْاللجانْ

 ْ.بالحدثْأوْالفعاليةْ

بات ْْْ-5 منعاًْ أي ْيمنعْ إخراجْ والْْةاْ المبادرةْ تخصْ حدودْْْْمجلسْمعلوماتْ خارجْ الإدرايْ
ْْْْمجلسال نفسه،ْسواء طلبْْأالإداريْ حالْ فيْ إلاْ معروفة،ْ أوْغيرْ معروفةْ معلوماتْ كانتْ

 .رئيسْالمبادرةْالإعلانْعنْبعضْالمعلوماتْلأعضاءْالمبادرة

 .الإداريْمجلسأساسْالتعاملْداخلْالْحترامْوالتقديرْوالنقدْالبناءالاْ-6

نذارهْمرةْواحدة،ْوفيْحالْعدمْْاْكان،ْالبندْالسادسْسيتمْإحالْتجاوزْأيْشخصْأي ْفيْْْْ-7
 ْْ.ستجابةْتتمْالإقالةْالا

 أثناءْعملْأوْتوقفْالمبادرة.ْفيْالإداريْفيْانعقادْدائم،ْمجلستكونْاجتماعاتْالْ-8

الْْ-9 أعضاءْ أحدْ محاولةْ حالْ وأهدافْْْْمجلسفيْ ورسالة،ْ رؤية،ْ عنْ الانحرافْ الإداريْ
لمبادرة،ْيتمْالإنذارْمرةْواحدةْوإنزالهْإلىْالمرتبةْالتيْتليهْفيْالمنصب،ْوفيْحالْتكررْا

 ْ.الأمرْتتمْالإقالة

باللغةْْْ-10 الإداريْ المجلسْ اجتماعاتْ الاْْتكونْ مدةْ تزيدْ الفصحىْولاْ جتماعْعنْْالعربيةْ
 ساعتينْباليومْالواحد.

الْْ-11 أوْ الدينْ أساسْ أحدْعلىْ أيْ بينْ تفريقْ ْْلاْ أوْجنسيةْوفيْهذا الجنسْ أوْ ْْكلْ لونْ
 سواءْ.
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تُْْْ-12 المبادرةْ ْْْْىعنهذهْ فإن وعليهْ القادةْ وصناعةْ العربيةْ يدولوجيتهاْْأبالهويةْ
وأخلاقهاْْ السماويةعربيةْ الأديانْ منْ مستمدةْ بينْأصيلةْ يفُصلْ فإنهْ وعليهْ ْ،
خذْْؤلتلميحْبأيْشكلْلأيْشيءْخارجْوتويمنعْالحديثْأوْاْْْلوسالجنسينْفيْالجْ

 .وتطُبقْاللائحةْالعقابيةْبحزمْفيْذلكْكافةْالتدابيرْالمرتبطةْبالثقافةْوالأخلاقْالإسلامية

13-ْْْْ لجنة رئيسْ حقْ الأداءمنْ وتقييمْْْْقياسْ بالمبادرةْ الخاصةْ الملفاتْ كلْ إلىْ الولوجْ
هدافْفيجبْأنْيقضيْبعدمْتجديدْالفترةْْالأمنْْْْ%50عملهاْوفيْحالْكانتْالنتيجةْلاْتحققْْ

 الإداري.ْمجلسويطُبقْذلكْعلىْكلْالمسئولينْمنْالْالرئيسلهذاْ

14-ْْْْ وجناح لجنةْ أوْ جناحينْ فيْ المشاركةْ العملْ فريقْ أوْ للمشاركينْ فَضَلْيسمحْ وإنْ
الشخصْالعملْفيْلجنتينْفيدخلْفيْفترةْتجريبيةْفيْاللجنتينْثمْتنعقدْلجنةْبرئاسةْرئيسْْ

ويقررون اللجنتينْ ورؤساءْ بواحدة،ْْْْالمبادرةْ اكتفاءهْ أوْ اللجنتينْ فيْ بقاءهْ بالإجماعْ
 .قياسْالأداءيستثنىْمنْهذهْالقاعدةْأعضاءْلجنةْو

ويتمْْْْ-15 الحياةْ مدىْ فيهْ أعضاءْ منهْ الخريجيينْ كلْ اعتبارْ ويتمْ لقرُاءْ هوْ قرُاءْ مجتمعْ
 تقديمْالدعمْلهمْإنْاحتاجواْذلك.

لجنةْْْرئيسْالمبادرةْأوْْقتراحاءًْعلىْْريْوالمهامْالوظيفيةْبناْالإداْْمجلسْيتمْتغييرْالْْ-16
 .المنعقدْالإداريْالمجلسإجماعْثلثيْأعضاءْْوأْقياسْالأداء

لقرُاءْمحافظينْعلىْْاخاصْ ْاالإداريْلقرُاءْالسابقينْيكونونْمجتمعًْْالمجلسكلْأعضاءْْ-17
ومباد الئْقيمهْ أبدْ الرئيسهْ الداعمْ وهمْ حياتهمْ فيْ حدوثْْدهرْ حالْ فيْ ويتمْْْْ،تْكلامشْْلهْ

اْْويجبْأنْيشكلواْاجتماعًْْْ،همْلفترةْلاْتزيدْعنْشهرْللمساندةْإذاْاحتاجتْالمبادرةءاستدعا
اْبحدْأقصىْكلْسنةْخاصةْفيْشهرْأبريلْللمشاركةْفيْمراسمْتعيينْرئيسْالمبادرةْدوري ْ

 الجديد.

فيْحالةْالنزاعْفيْأحدْالقراراتْالخاصةْببنودْاللائحةْالداخليةْفيؤخذْالقرارْبإجماعْ"ْْ-18
البنود هذهْ أحدْ بتغييرْ يتعلقْ فيماْ إلاْ المنعقدْ الإدارةْ مجلسْ أوْْْْثلثيْ الدستورية(ْ )البنودْ

لمنصبْرئيسْالمبادرةْوالأجنحةْفإنهاْيجبْأنْتكونْبإجماعْثلثيْْشروطْالترشحْوالعزلْْ
للمبادرة الأعلىْ المجلسْ ثلثيْ إجماعْ ثمْ المنعقد،ْ والمجلسْ أحدْْ،ْ فيْ النزاعْ حالةْ فيْ

المبادرةْورئيسْالأجنحةْمعْالأخذْبمشورةْ القرارْلرئيسْ العامةْللمبادرةْفيرجعْ القراراتْ
ْ"كْالقرار.ورأيْرئيسْاللجنةْأوْالجناحْالمختصْبذل

درةْفيْحالةْعدمْتوافقْثلثيْالمجلسْعلىْرأيْواحدْفإنْالقرارْيرجعْإلىْرئيسْالمباْْ-19
 ْ.نفسهْالجانبْئيسْالأجنحةْإنْكاناْفيور

تواْْْ-20 عدمْ حالةْ ْْفيْ الأجنحة ورئيسْ المبادرةْ رئيسْ الأغلبيةْْْْنفسهْْالصفْْفيجدْ فإنْ
 تمتلكْالقرارْوإنْتساوىْعددْالأصواتْفيرجحْالجانبْالذيْبهْرئيسْالمبادرة.
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أجرًْْْ-21 شخصْ أيْ فيهْ يتقاضىْ لاْ بالكاملْ تطوعيْ المبادرةْ فيْ مقابلْْْْاالعملْ
المبادرةْبغيرْحقْفإنهْيعزلْفوراْْْْ،عمل أنهْتصرفْفيْمالْمنْأموالْ ومنْثبتْ

المبادرة ْْْْبأمرْرئيسْ لجنة الأداءأوْرئيسْ فيفُصلْْقياسْ مُتهماْ ،ْوإنْكانْأحدهماْ
 أوْإجماعْثلثيْالمجلسْالمُنعقَِدْ.ْبأمرْالمجلسْالأعلى

 .الاْتغييرْفيْرؤيةْالمبادرةْإطلاقًْْ-22

ْطريقةْالترقيةْفيْاللجانْتتمْكالتاليْ:ْ-23

 ْ.يجتازْالشخصْالدورةْالتدريبيةْالخاصةْبلجنةْالتدريبْ-أ

ْْ،يتكونْمجلسْلكلْلجنةْفيْشهرْفبراير،ْمكونْمنْرئيسْالمبادرةْللمجلسْالجديدْْ-ب
 ْ.ومنْينوبهْقياسْالأداءرئيسْلجنةْوْْ،رئيسْاللجنةْالسابقْو

الشخصيةْْْْ-ت المقابلةْ قبلْ منْ تحضيراْ تطلبْ التيْ مطالبهْ اللجنةْ فيْ عضوْ كلْ يحُددْ
ْْ المُتقدم يقومْ كماْ الرسميةْ العملْ فريقْ مجموعةْ علىْ ذلكْ استمارةْْويعُلنْ بملءْ

 سئلتهاْبمعرفةْالثلاثةْ.التقديمْالتيْتوضعْأ

لْْيعُلنْكلْ ْْ-ث الثلاثةْعنْأسسْتقييمهمْوورقةْالمعاييرْالخاصةْبهمْلبعضْ ضمانْْمنْ
 ْ.الشفافية

 ْ.أوْينفردْبهْكلْعضوْمنهاتقامْمقابلةْشخصيةْتضمْكلْاللجنةْْْ-ج

مْرئيسْاللجنةْالسابقْالمُتقدمْمنْْ،ْويقي ْ%25مْرئيسْالمبادرةْالحاليْالمُتقدمْمنْْيقُي ْْ-ح
والثاني50%ْْْْ بحنكة،ْ يوضعْ أكاديميْ اختبارْ الأولْ قسمين،ْ إلىْ بالتساويْ مُقسمةْ

 ْ.%25ومنْينوبهْالشخصْمنْْقياسْالأداءمْرئيسْلجنةْاختبارْشخصيْتقييمي،ْيقُي ْ

ذلكْيحُتفظْبسريةْهذاْالتقييمْمنْكلْعضوْفيْاللجنةْولاْيعُلمْبهاْالآخرْوماْدونْْْْ-خ
 ْ.ةيعُدْخيانةْللعهدْومُخالفةْللائح

رئيسْهذاْْْالتقييمكانْالمنصبْخاصْبمشروعْأوْحدثْداخلْالمبادرةْفيشاركهمْْْْلوْ-د
الحدث أوْ ْْْْالمشروعْ اللجنةْْْْ%25ب رئيسْ أوْ السابقْ اللجنةْ رئيسْ منْ مأخوذةْ

 ْ.المركزية

ويتمْْْ-ذ اللجنةْ حضورْ فيْ المبادرةْ رئيسْ إلىْ بتفاصيلْ المعنيةْ المعاييرْ أوراقْ تسُلمْ
عنْنتيجةْكلْعضوْفيْاللجنة،ْويتمْاختيارْالمُتقدمْالذيْيحوزْعلىْْْبشفافيةْْْالإعلان

 .%75أكثرْمنْواحدْيفوقونْالْْعلىْالأقلْأوْأعلىْالدرجاتْإذاْتنافس75%ْْ

المشاركةْْْ-ر بابْ لفتحْ الأعلىْ المجلسْ إذنْ يؤخذْ كافيةْ كوادرْ وجودْ عدمْ حالةْ فيْ
ْ.اخارجي ْ

ْْ:ترقيةْمساعديْرؤساءْالأجنحةْإلىْرئيسْأجنحةْفتتمْكالتاليْأماْ-24

 ْ.يجتازْالشخصْالدورةْالتدريبيةْالخاصةْبلجنةْالتدريبْ-أ
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 .يجتازْالمُتقدمْالمُتطلبْالأكاديميْالذيْيضعهْرئيسْالجناحْكمعيارْتخرجْْ-ب
المبادرةْْْ-ت رئيسْ منْ مكونْ فبراير،ْ شهرْ فيْ جناحْ لكلْ مجلسْ يتكونْ

ا الجديدْرئيسْ السابقْرئيسْلجنةْْللمجلسْ الأداءلجناحْ ينوبهْْْْقياسْ ومنْ
 .ورئيسْالأجنحة

تْْْ-ث التيْ مطالبهْ اللجنةْ فيْ كلْعضوْ الشخصيةْْتيحُددْ المقابلةْ قبلْ منْ تحضيراْ طلبْ
استمارةْْ بملءْ المُتقدمْ يقومْ كماْ الرسميةْ العملْ فريقْ مجموعةْ علىْ ذلكْ ويعُلنْ

 التقديمْالتيْتوضعْاسئلتهاْبمعرفةْالأربعةْ.
الأْْ-ج لضمانْْيعُلنْ لبعضْ بهمْ الخاصةْ المعاييرْ وورقةْ تقييمهمْ أسسْ عنْ ربعةْ

 ْ.الشفافية
 ْ.تقامْمقابلةْشخصيةْتضمْكلْاللجنةْأوْينفردْبهْكلْعضوْمنهاْْ-ح
يْاختبارْأكاديميْقويْمنهاْف25ْْ،ْْ%35مْرئيسْالجناحْالسابقْالمُتقدمْبمعيارْْيقُي ْْْ-خ

،ْيقُيمْ%25بمقدارْْْْكاختبارْشخصي،ْيقُيمْرئيسْالأجنحةْالشخصْْ%10ومتناسق،ْو
ْْ الحالي المبادرةْ ْْرئيسْ بمقدار ْْ%25المُتقدمْ لجنة رئيسْ يقُيمْ الأداء،ْ السابقْْْْقياسْ

 .%15ومنْينوبهْالشخصْبمعيارْ
يعُلمْبهاْالآخرْوماْدونْ-د اللجنةْولاْ التقييمْمنْكلْعضوْفيْ ذلكْْْْيحُتفظْبسريةْهذاْ

 ْ.ةيعُدْخيانةْللعهدْومُخالفةْللائح
اللجنةْ-ذ فيْحضورْ المبادرةْ رئيسْ إلىْ بتفاصيلْ المعنيةْ المعاييرْ أوراقْ ويتمْْْْ،تسُلمْ

الإعلانْبشفافيةْعنْنتيجةْكلْعضوْفيْاللجنة،ْويتمْاختيارْالمُتقدمْالذيْيحوزْعلىْ
ْ.%75علىْالأقلْأوْأعلىْالدرجاتْإذاْتنافسْأكثرْمنْواحدْيفوقونْال75%ْْْ

لاْتتوقفْالمبادرةْعنْالعملْحتىْتحقيقْرؤيتهاْكاملةْفيْأنْيتقنْكلْالشعبْالعربيْْْْ-25
وينتجْالمجتمعْقادةْفيْمراكزْقياديةْْْ،كافْ ْْويعرفْتاريخهْوثقافتهْبشكلْ ْْ،لغتهْبشكلْكامل

 ْ.قادرينْعلىْحملْلواءْالأمةْفيْكافةْالمجالاتْللأمام

لأيْ ْْ-26 تابعةْ وغيرْ مستقلةْ المبادرةْ فيْْةهذهْ كانْْْمؤسسةْ مهماْ الداخليةْ ْْقراراتهاْ
 ْ.الشركاء

27-ْْْْ عقد المبادرةْ تدعمتستطيعْ التيْ المؤسساتْ معْ عدمْْْ،نفسهاْْْالرؤيةْْشراكاتْ بشرطْ
 مؤسسةْفيْتغييرْهذهْاللائحةْوتطبيقها.تدخلْال

فيْأيْجزءْْْْنفسهْْْالإداريْْمجلسالْْطبةْأوْزواجْداخلنْبخِْييمنعْوجودْاثنينْمرتبطْْ-28
رْمكانهْفيْغي ْعهماْفعلىْأحدهماْأنْيستقيلْأوْيوإنْارتبطاْفيْخلالْفترةْتطوْْ،منْالمبادرة

ْيرتبطْبأيْتعاملْمعْالآخرْداخلْالمبادرة.ْلكيْلاْمجلسال

الأساسيْْ-29 نشاطهاْ عنْ مختلفةْ أنشطةْ إقامةْ قراءْ أجنحةْ داخلْْ،تستطيعْ ْْالإطارْْْولكنْ
عملْْْْنفسه؛ْ العربيْ اللسانْ يستطيعْصونْ )مثلا:ْ ككلْ والمبادرةْ الجناحْ رؤيةْ يخدمْ بحيثْ
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ورشْعنْالكتابةْأوْالشعرْبشرطْألاْيتعدىْذلكْعلىْمهمتهْفيْتنظيمْورشْقويةْ
 ْ.لتعليمْاللغةْالعربيةْوتأهيلْالمشاركين(

ْ.جتماعاتْالخاصةْبالمبادرةْباللغةْالعربيةْالفصيحةلابدْأنْتكونْكافةْالاْ-30

البرامجْْ-31 منْ مجموعةْ يديرْ جناحْ كلْ أنْ للأجنحةْ الطبيعيْ تحويْْْْ،الترتيبْ والبرامجْ
والمستوياتْتقامْمنْخلالْورشْفرديةْتنموْبمستوىْالفردْالمهاريْوالمعرفيْْْْ،مستويات

ْْ.معاً

ْ.لاْيجوزْلأيْمسئولْعملْيومْترفيهيْلمجموعتهْإلاْبإذنْرئيسْالمبادرةْ-32

ورئيسْْْ،باتخاذْقرارْفتحْفرعْجديدْللمبادرةْهماْرئيسْالمبادرةْالحالينْفقطْْوالمخولْْ-33
ْْ.ويهُملْفيْذلكْقرارْثلثيْالمجلسْ،ْورئيسْالجناح،ْوالمجلسْالأعلى،الأجنحة

لهْحقْْْْ-34 وليسْ أمرْشرفيْ باللجانْهوْ الخاصةْ المجموعاتْ فيْ الأجنحةْ رئيسْ دخولْ
ْ.المبادرةالتواصلْمعْأعضائهاْأوْأمرهمْدونْإذنْرئيسْ

عضوْْْ-35 أوْ مشاركْ أوْ عضوْ كلْ حقْ ومنْ كاملةْ بشفافيةْ يكونْ المبادرةْ فيْ التعاملْ
يشاء ماْ واقتراحْ وإدارتهاْ المبادرةْ يخصْ شيءْ أيْ عنْ السؤالْ إدارةْ وعلىْْْْ،مجلسْ

حت،ْوالردْبماْيكفيْْمةْووضعهاْفيْحيزْالتنفيذْإنْصَلُْةْتاالمسئولْمناقشةْاقتراحاتهْبجدي ْ
ْْ.لىْتساؤلاتهْحتىْيكتفيْالسائلمنْأدلةْوأدواتْعْ

المبادرةْْْْ-36 رؤساءْ كلْ منْ مؤسسيهاْ برئاسةْ قراءْ لمبادرةْ الأعلىْ المجلسْ يتكونْ
الذينْأتمواْفترتهم الثقةْلهمْلهذهْالعضويْْ،والأجنحةْ بكلْْوتمنحْ ةْبإجماعْالمجلسْالأعلىْ

ْْ.هأعضائ

الأعلىْبموافقةْرئيسْالمبادرةْْرئيسْلجنةْقياسْالآداءْيتمْاختيارهْمنْخلالْالمجلسْْْْ-37
 .والأجنحةْالحاليين

ْقياسْالأداءيفصلْالمجلسْالأعلىْفيْالنزاعاتْبينْرئيسْالمبادرةْورئيسْلجنةْْ-38

هو:ْعمل2021ْْْْيضعْرئيسْالمبادرةْتحديْكلْعامْيلُزمْبهْكلْالمبادرةْمثلاْ)تحديْْْْ-39
ْكلهاْ(ْفيْلجانْالمبادرةْوأجنحتهاقاموسْتعريبْالمصطلحاتْالمستخدمةْ

الأجنحةْْْْ-40ْْ رئيسْ بمعرفةْ تكونْ الجناحْ رئيسْ مساعديْ وتعيينْ الإمتحانات،ْ تقييمْ

 )بالإجماع(،ْفإنْاختلفواْفيفصلْبينهمْرئيسْالمبادرةْْقياسْالأداءورئيسْالجناحْورئيسْْ

أوْْْْمنْحقْأيْعضوْفيْالمجلس"ْْ-41 الإداريْطلبْالتصويتْعلىْإضافةْبندْأوْتعديلْ

سيخضعْْ الذيْ البندْ نصْ إرسالْ خلالْ منْ الداخليةْ باللائحةْ الخاصةْ البنودْ أحدْ ْ تغييرْ
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للتصويتْْْإلىْلجنةْقياسْالأداءْالتيْستقومْبالنظرْفيْالبنودْوتضبطْآليتهْوفقاًْ

وقتْرفعْالبندْللجنة،ْْساعةْمن48ْْْْلمكانةْالبندْفيْاللائحةْفيْمدةْلاْتتجاوزْالْْ

ومنْثمْتقدمْاللجنةْالديناميكيةْالتيْسيسيرْعليهاْرئيسْالمبادرةْوالذيْلاْبدْلهْ

ساعةْمنْوقتْإرسالهاْله،ْوتكون24ْْْْمنْإعلانْالديناميكيةْللمجلسْفيْمدةْلاْتتجاوزْالْْ

ساعةْإنْكانتْافتراضية،ْفيْحينْتكونْحسبْمدةْالاجتماع24ْْْمدةْالتصويتْعلىْالبندْْ

علىْْ الطلبْ كانْ حالْ فيْ واقعياًْ التصويتْ ليكونْ الديناميكيةْ وضعْ ويتمْ واقعية،ْ كانتْ إنْ

التصويتْيوافقْاجتماعًاْلمجلسْالإدارةْفيْنفسْالإسبوعْالذيْطلبْفيهْالتصويت،ْويكونْْ

الطلب،ْوفيْحالْتخلفْْ يبعدْأسبوعًاْعنْ الإداريْ للمجلسْ اجتماعْ أقربْ إنْكانْ افتراضياًْ

ا قياسْ لجنةْ بدونْْرئيسْ المحددْ وقتهاْ فيْ المهمةْ هذهْ تأديةْ المبادرةْعنْ أوْرئيسْ لأداءْ

هذاْ علىْ التصويتْ فيْ بأصواتهمْ يؤخذْ ولاْ البندْ وعرضْ تجاوزهمْ فيتمْ قاهرْ عذرْ وجودْ

ويرفعْْ البندْ علىْ التصويتْ تعليقْ يتمْ الآليةْ لهذهْ منهمْ أيْطرفْ مخالفةْ حالةْ وفيْ البند،ْ

يعُزلْرئيسْلجنةْقياسْالآداءْمنْقبلْالمجلسْالأعلىْْْ-42".للمجلسْالأعلىْليبتْفيْالأمر

 فقط

المبادرةْوْْ-43 الأداءولجنةْْْْالأجنحةرئيسْ المخولْْْقياسْ اللائحةْبحزمْمعْْوهمْ بتطبيقْ نْ

 ْ.حترامْروحْالعملا

يمنعْوجودْأيْشخصْفيْمنصبْرئيسْأوْنائبْرئيسْلجنةْأوْجناحْيعملْْْْ-44

ويكُتفىْْ فيه،ْ أوْصفةْعضوْ كانت،ْ إداريةْ بأيْصفةْ آخرْ جناحْ أوْ لجنةْ أيْ فيْ

ْْ.بالترحيبْبهْكضيفْفقط

فبراير،ْْْْ-45 شهرْ منتصفْ بدايةْ منْ صلاحياتهْ الجديدْ الإداريْ المجلسْ يبدأْ

وتنتهيْصلاحيتهْمعْأخرْيومْفيْشهرْديسمبرْمنْنفسْالعام،ْويكونْشهرْينايرْْ

ْْ من متبقيةْ أعمالْ أيةْ لإنهاءْ انتقاليةْ فترةْ هيْ فبرايرْ السابق،ْْوبدايةْ الموسمْ

ْْ.وإعلانْرئيسْالمبادرةْالجديدْوإعطاءهْوتبليغهْبكافةْالمعلوماتْوالتفاصيل

ْ

ْ
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 اللائحة العق ابية 
1- ْْ لجنة بمعرفةْ اللائحةْ هذهْ تطبيقْ الأداءيتمْ ْْْْقياسْ الأداءأو علىْْْقياسْ

علىْالمجلسْالإداريْكلهْورئيسْْ،ْورئيسْالمبادرةْْالأعضاءْوالمشاركين
 ْ.الأجنحةْعلىْرؤساءْالأجنحة

أي ْ -2 لجنةْْْْةلتطبيقْ فيْ للتحقيقْ المُتهمْ يحُولْ ذكرهمْ الآتيْ منْ عقابيةْ مادةْ
المُعاقبْْْقياسْالأداءيرئسهاْرئيسْلجنةْْ المباشرْللشخصْ الرئيسْ وتضمْ

الأداءوعضوْْ أحدْْالمسئْْقياسْ أوْ العملْ بفريقْ عضواْ كانْ )إذاْ ولْ
شرفيْ حضورْ المبادرةْ رئيسْ وحضورْ الرئيسْْْْالمشاركين(،ْ يكنْ لمْ إذاْ

 ْ.هممُت ْلالمباشرْل
تطبقْهذهْاللائحةْإذاْالشخصْخالفْأيْبندْمنْبنودْهذهْاللائحة،ْأوْسلكْْ -3

بشكلْ منهْ طلبْ عملْ فيْ قصرْ أوْ الإسلامية،ْ أخلاقناْ حسبْ سيئاْ سلوكًاْ
 ْ.ملحوظْوكانْلتقصيرهْأثرْحقيقيْواضح

تنعقدْاللجنةْالعقابيةْبعدْالحادثةْبيومينْعلىْالأكثرْبمنْوُجدْمنْأعضائهاْْ -4
 .اءْشهودولهاْالحقْفيْاستدعْ

 ْ.يستمرْالتحقيقْلأكثرْمنْساعتينلاْ -5
 ْ.لابدْعلىْاللجنةْإصدارْقرارهاْبعدْأسبوعْعلىْالأكثرْمنْبدايةْالتحقيق -6
منْْ -7 اليومينْ تأجيلهْ يتجاوزْ ألاْ التحقيقْعلىْ ميعادْ الحقْفيْرفضْ للمُتهمْ

 ْ.تاريخْالواقعة
 ْ.المبادرةْفقطللمُتهمْالحقْفيْطلبْشهادةْأوْحضورْمنْيشاءْمنْداخلْْ -8
اْبميثاقْْهْويتعهدْكتابي ْامْعلىْالشخصْفلابدْأنْيعترفْبخطئإذاْثبتْالاته -9

 ْ.أخلاقيْحسبْدينهْعلىْعدمْتكراره
 ْ:تختارْاللجنةْالعقوبةْالمناسبةْمنْالاختياراتْالتيْسيليْذكرهاْفقط -10

للعضوْْْ-أ السماحْ عدمْ معْ المبادرةْ منْ والكاملْ المباشرْ الفصلْ
 ْ.ليةْخاصةْلهاْأبدافعاْْةبالمشاركةْفيْأي ْ

 ْ.الفصلْمعْتركْفرصةْللمشاركةْفيْالمراتْالمقبلةْ-ب
 ْ.ج500جْإلى10ْغرامةْتقدرْقيمتهاْمنْْتغريمْالمتهمْماديا ْْ-ت
 ْ.ساعةْإلىْأسبوع12ْْإيقافْالمتهمْعنْالعملْلمدةْمنْْ-ث
 ْ.اتحميلْالمُتهمْمهامْزائدةْعقابي ْْ-ج
 ْ.بامتحانهْفيهْشفهياإلزامْالشخصْبقراءةْكتابْوتقومْاللجنةْْ-ح
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 .الاكتفاءْبإنذارهْوتحريرهْللتعهدْ-خ
اللجنةْفيْحكمهاْفيرجحْحكمْرئيسْْ -11 اختلفتْ قياسْْلجنةْْإذاْ

 .أوْمنْينُوبْعنهْالأداء
إذاْقامْأحدْالمسؤلينْبتطبيقْاللائحةْالعقابيةْدونْالإجرائاتْالرسميةْ -12

وذلكْبإخراجهْمنْْْْ.ساعةْمباشرة24ْْالمذكورةْفيتمْإيقافهْعنْالعملْلمدةْْ
التحقيقْفيْْ كافةْالمجموعاتْالرسميةْثمْإعادتهْمرةْأخرىْبعدْالمدة،ْثمْ

 المشكلةْالتيْاستدعتْذلكْ.
ولكنْقدْتنعقدْمنْْْ،لاْيشترطْانعقادْهذهْاللجنةْبشكوىْأحدْالأطرافْ -13

لجنةْْ رئيسْ بطلبْ نفسهاْ الأداءتلقاءْ ْْْْقياسْ المباشرأو رئيسْْْْالرئيسْ أوْ
 ذلك.ْالمبادرةْأوْالأجنحة

ترُفقْنتيجةْوتاريخْالتحقيقْفيهْمهماْكانتْفيْملفْمعلوماتهْالدائمْْ -14
 ْ.قياسْالأداءفيْالبياناتْالخاصةْبلجنةْ

الطردْوالفصلْيؤخذْبإجماعْاللجنةْالعقابيةْوإنْاختلفواْفيرُجعْالأمرْْ -15
ْللمجلسْالأعلى

ْ

ْ

ْ
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 اللائحة الوظيفية
1- ْْ أن لابدْ الإدارةْ مجلسْ فيْ فردْ أيْ المتعيينْ رئيسْ بموافقةْ ادرةْبيكونْ

بتقديمْ"ورقةْمعاييرْشخصيةْوأكاديميةْْْ،والأجنحةْمعاً فعليهمْ اختلفاْ وإنْ
باختيارهْمنْخلالْالوسيلةْالتيْْْْقياسْالأداءفيْالشخصْالمطلوب"ْوتقومْْ

 ْ.تراهاْمناسبة
ْْ،لكلْرئيسْلجنةْالحريةْفيْاختيارْنائبْلهْولكنْبموافقةْرئيسهْالمباشر -2

 .لرئيسْجناحْتعيينْنائبْلهْمنْخارجْالمبادرةولكنْلاْيجوزْ
3- ْْ لجان رؤساءْ معْ المباشرْ التعاملْ فيْ الحقْ الأجنحةْ الأداءْلرئيسْ ْْقياسْ

 ْ.وفقاْلماْتقتضيهْالحاجة
مسئوليةْالمقابلاتْالشخصيةْوفتحْأبوابْالتقديمْلكلْماْيخصْاللجانْتقعْْ -4

التقديمْْْْعلىْعاتقْرئيسْالمبادرة،ْمسئوليةْالمقابلاتْالشخصيةْوفتحْباب
عملْْ فريقْ )منْ الأجنحةْ رئيسْ عاتقْ علىْ يقعْ الأجنحةْ يخصْ ماْ لكلْ
الأجنحةْوذلكْيشملْعمليةْترقيةْالشخصْلرتبةْمدربْبالجناح(،ْمسئوليةْْ
إدارةْْ ناحيةْ منْ المبادرةْ رئيسْ عاتقْ علىْ تقعْ المشاركينْ يخصْ ماْ كلْ

ْْ الأداءجزء الجزءْْْْقياسْ خلالْ منْ الأجنحةْ رئيسْ عاتقْ وعلىْ خلالهْ منْ
ْْ للجنة فقرارهْ أمرْ علىْ اخُتلفْ وإذاْ الأداءْالأكاديميْ مشورةْ-ْْقياسْ ْْبعدْ

 .وليسْللإدارةْالأكاديميةْ-رئيسْالمبادرة
أقلْمنْْ -5 يتخذْبسرعةْفيْ أنْ قرارْلابدْ ساعةْواختلف24ْْْْفيْحالةْوجودْ

رارْلرئيسْالجهةْالتيْفيهاْْفيهْرئيسْالمبادرةْورئيسْالأجنحةْفيرجعْالق
اللجانْْ،المشكلة فيْ كانتْ المبادرةْْ،فإذاْ لرئيسْ فيْْْ،فالقرارْ كانتْ وإذاْ

 ْ.الأجنحةْفالقرارْلرئيسْالأجنحة
منْحقْرئيسْاللجنةْتعيينْ"منسقْعام"ْللجنةْإذاْأرادْوهوْمنْيوكلْإليهْْ -6

 المسئولياتْالتيْيراهاْضروريةْ
منصبْْ -7 هوْ المبادرةْ رئيسْ بعدْْنائبْ إلاْ الرئيسْ محلْ يحلْ لاْ فقط،ْ إداريْ

إلاْبعدْ المبادرةْ أنْيمثلْ المبادرةْورئيسْالأجنحة،ْوليسْلهْ غيابْرئيسْ
غيابْرئيسْالمبادرةْوالأجنحةْوالعلاقاتْالعامةْوالتنظيم،ْويستقيْمهامهْ

 بتكليفْرئيسهْفقطْ.

ْ



 

14 
 

 الترشح والعزل لمنصب رئيس المبادرة أو الأجنحة 
 .الشخصْقدْقضىْعلىْالأقلْسنتينْفيْالمبادرةلابدْأنْيكونْْ-1

للجمهورْْْ-2 والأجنحةْ المبادرةْ رئيسْ لمنصبيْ التطوعْ بابْ فتحْ باتاْ منعاْ ْْيمنعْ
 ْ.خارجْقراء

فيْشهرْفبرايرْوينتهيْفيْشهرْْْْأموسمْيبدمدةْالتطوعْكرئيسْللمبادرةْهيْْْْ-3
 .ديسمبر

القويةْْْ-4 الأكاديميةْ بالمعرفةْ والأجنحةْ المبادرةْ رؤساءْ يتحلىْ أنْ يجبْ
والأخلاقْْ القياديةْ كاملةْْْالحميدةوالشخصيةْ المبادرةْ رؤيةْ جيداْ يعواْ وأنْ

 ويحافظواْعليهاْ.

 ينْثمْلاْيترشحْمجدداْ.تيجوزْللشخصْالترشحْلفترتينْمتتاليتينْأوْمتباعدْ-4

يتملاْْ-5 فإنهْ المبادرةْ رئيسْ وبينْْختيارْ بينهْ شخصيةْ مقابلةْ المجلسْْْْإجراءْ
ثمْبينهْوبينْرئيسْلجنةْْْْ،الرئيسْالسالفْْالأعلىْللمبادرة،ْثمْمقابلةْبينهْوبين

،ْأوْعلىْْولابدْليمرْمنْهذهْالمرحلةْأنْيتفقْالثلاثةْعلىْاختيارهْْ،قياسْالأداء
 الأقلْطرفانْمنْالثلاثة.

مستنداْْْْعلىْالمجلسْالأعلىإنْمرْمنْالبندْالسابقْفعليهْأنْيعرضْبرنامجهْْْْ-6
اختيارهْْ يكونْ وأنْ الخامسْ البندْ بعدْ بالكاملْ لهْ ستتاحْ التيْ والأرقامْ الأدلةْ إلىْ

 مجلسْ.البتصويتْأكثرْمنْثلثيْ

بْْ-7 الأجنحةْ رئيسْ تعيينْ السالفةْْيتمْ رئيسْنفسهاْْالطريقةْ موافقةْ بشرطْ
 عليه.المُختارالمبادرةْ

بصفتهمْْْْمحمدْأحمدْإبراهيم(ْْ-يحقْلمؤسسيْالمبادرةْ)محمدْعادلْأبوزهرةْْْْ-8
للمبادرة الأعلىْ المجلسْ الضرورةْْْْرؤساءْ المبادرةْفيْحالةْ لعزلْرئيسْ التدخلْ

 .المجلسْالأعلىْللمبادرةثلُثيْتعيينْآخرْبإجماعْالقصوىْو

التصويتْعلىْسحبْْ"ْْ-9 الحاليْفتحْبابْ يحقْلأيْعضوْفيْالمجلسْالإداريْ
ْ"ْ.الثقةْمنْالرئيسْالحاليْللمبادرةْويتخذْالقرارْبإجماعْثلثيْالمجلسْالمنعقد
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أوْْْْ-10 مخلْ تصرفْ أيْ الأجنحةْ أوْ المبادرةْ رئيسْ منْ بدرْ حالْ فيْ
بنظ ْْإخلالْ ولوائحها وقوانينهاْ المبادرةْ ْْمْ للتعديلالغير عزلْْْْفيتمْْ،قابلةْ

للبتْفيْهذاْالأمرْوالفصلْْْللمجلسْالأعلىجتماعْْاهذاْالرئيسْعلىْالفورْوعقدْْ
ْفيهْ.
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 قوانين النشر على الصفحة 
 .اْنشرْأيْمنشورْخاصْبالسياسةأولًا:ْيمنعْمنعاًْبات ْ

بات ْ أياًْكانثانياً:ْيمنعْمنعاًْ أدبي ْابلاغي ْ  ،اْنشرْأيْمنشورْ ،ْْاديني ْ،ْْا،ْشعري ْا،ْنثري ْا،ْ
 ،ْدونْكتابةْمصدره.اثقافي ْْااجتماعي ْ

 ْ.امنشورْمتعلقْبهْتعلقاًْجذري ْْْْثالثاً:ْلاْبدْأنْيكونْالمصدرْالخاصْبأي

فَْ فيْ لغويْ منشورْ المصدرْْمثال:ْ يكونْ أنْ فلابدْ العربية،ْ الكلماتْ معانيْ همْ

 ْ.اْباللغةْالعربيةْومعنايهامختصْ 

 غوية...ْإلخْ.مثل:ْمجمعْاللغةْالعربية،ْالمعاجمْالل

عليهاْْ المتداولةْ التعليقاتْ علىْ رسميْ شكلْ بأيْ الردْ عنْ الصفحةْ تمتنعْ رابعاً:ْ
 ْ.بينْالمشاركين

يتمْحذفهْوحذفْْ التعليقاتْ الأدبيةْفيْ خامسًا:ْفيْحالْتجاوزْأيْشخصْحدودهْ
 ْ.اتعليقهْنهائي ْ

ْْ-ْْا:ْالمختصينْبالتعاملْعلىْالصفحةْهمْ)رئيسْالمبادرةْونائبهْومؤسسيهاسادسًْ
 الثقاتْمنْاللجنةْالإعلاميةْ(

أيسابعًْ علىْ الحديثْ الفصحىْْْْشيءْْا:ْ العربيةْ باللغةْ يكونْ الصفحةْ يخصْ
ْ.السليمة

ْ
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 بروتوكولات خاصة بالمبادرة 
أمرْهام، • المبادرةْْْْْقْقْقْ)هوْبروتوكولْخاصْفيْحالْحدوثْ وتوقفْ

يُْ ولاْ المبادرة،ْ رئيسْ إلاْ يطلقهْ ولاْ وأجنحتها،ْ لجانهاْ عنْْسبجميعْ ألْ
أسبوع مرورْ بعدْ إلاْ سببْيالسبب،ْ بدونْ إطلاقهْ حالْ وفيْ الأقل،ْ علىْ نْ

جتمعْالمجلسْالأعلىْلتعيينْْحقيقيْيتمْعزلْرئيسْالمبادرةْعنْمنصبه،ْويْ
ْْ.(آخر

قْقْمْ)هوْبروتوكولْخاصْبتوقفْعملْاللجان،ْحالْحدوثْأمرْهام،ْولاْْ •
ونائبيْاللجان،ْولرؤساءْيطلقهْإلاْرئيسْالمبادرةْفيْآخرْاجتماعْلرؤساءْْ

ْ.اللجانْالحقْفيْمعرفةْالسبب(

رئيسْْ • إلاْ ولايطلقهْ الأجنحة،ْ عملْ بتوقفْ خاصْ بروتوكولْ )هوْ مْ مْ قْ
معرفةْْ فيْ الحقْ الأجنحةْ ولرؤساءْ هام،ْ أمرْ حدوثْ حالْ فيْ الأجنحة،ْ

ْ.السبب(

مشْْم • بحدوثْ خاصْ بروتوكولْ هوْ ْ( مْ داخلْْْْتكلامْ التوقفْ تلزمْ كبيرةْ
ال تتجاوزْ لاْ بمدةْ الأجنحةْ أوْ الرئيس72ْْْاللجانْ إلاْ يطلقهْ ولاْ ْْساعة،ْ

ولرئيسْالمبادرةْورئيسْالأجنحةْالحقْْْْالمختصْباللجنةْأوْالجناحْنفسه،
ْْ..(فيْمعرفةْالسببْوالنظرْفيهْ

ْْ.نتهاءْعملْالمبادرةْلأنهاْحققتْغايتها(اْصْدْقْ)وهوْبروتوكولْ •

• ْْ م مْ السالفْطْ الحالاتْ فيْ ونائبهْ المبادرةْ رئيسْ عزلْ بروتوكولْ )وهوْ
 .ذكرها(

تْمْمْ)هوْبروتوكولْيطُلقهْرئيسْالمبادرةْعندْفتحْفرعْجديدْللمبادرةْفيْْ •
ْ.مدينةْأوْدولةْأخرىْ(

ْْ.دْمْمْ)هوْبروتوكولْوجودْشراكةْكبيرةْجديدةْمعْالمبادرة( •
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 القوانين العامة للمبادرة 
 -الخاصةْبمجلسْالإدارة:اللائحةْ

)رئيسْأوْْْْكانأعلىْحقوقْالغيرْداخلْاللجانْأوْالأجنحةْسواءْْْْالتعديْْْعدم-1
مساعدْرئيسْأوْأعضاء(..ْوفيْحالةْالتعديْيتمْإرسالْتحذيرْوبعدهاْيتمْاستبعادْ

المتعدي ْْْْ،الشخصْ أوْْأسواء غيراللائقةْ الأفعالْ أوْ الخارجةْ بالألفاظْ التعديْ كانْ
 ليسْمنْاختصاصهْ.ْْبشكلْمباشرْفيْشيءبالتدخلْ

أوْْ-2 المباردةْ رئيسْ الأجنحةْْعلىْ بالمهامْْْْرئيسْ أوالأجنحةْ اللجانْ إخبارْ
يتمْْْْالمطلوبةْبشكلْواضحْودقيق..ْكذلكْيجبْإخبارهمْبفترةْليستْوجيزةْحتى

 تنفيذْتلكْالمهامْبدرجةْعاليةْمنْالكفاءة.

ْْْْلاْْ-3 ويايمكن ككلْ بالمبادرةْ خاصْ قرارْ دونْْتخاذْ فيهْ العملْ سيرْ علىْ ؤثرْ
 ْ.والأجنحةالرجوعْلرئيسْالمبادرةْ

أعمالْلأحدْأفرادْاللجانْدونْْْلجنةْوإعطاءْتكاليفْأوْْةأي ْْْْلاْيمكنْالتدخلْفيْْ-4
 .)عدمْتخطيْرئيسْاللجنة(ْعلمْرئيسْاللجنة

هوْْْ-5 المبادرةْ المباردةْْرئيسْ الأولْعنْ بِْْْالمسئولْ وإخراجْْاوالمتحدثْ سمهاْ
 لرئيسْالأجنحةْأنْيحلْمحله.ْالقراراتْالمتعلقةْبها،ْويمكنْفقط

أي ْْْ-6 لرئيسْ يمكنْ إلاْْْْةلاْ آخر،ْ جناحْ أوْ لجنةْ عملْ فيْ التدخلْ جناحْ أوْ لجنةْ
إذاْكانْ أوْالأجنحة،ْ المبادرةْ اللجانْعلىْذلكْوبعلمْرئيسْ بالاتفاقْبينْرؤساءْ

 ْ.ابعتهمويحقْللجنةْقياسْالآداءْمتْْهذاْفيْمصلحةْكلاْاللجنتين

 ْ.ولْعنْاللجنةْفيْحالْغيابْالرئيسئنائبْرئيسْاللجنةْهوْالمسْ-7

مهامْمطلوبةْأوْقراراتْجديدة،ْْْةعلىْرئيسْالمبادرةْإعلامْرؤساءْاللجانْبأي ْْْ-8
 بخصوصْالقراراتْالتيْتؤثرعلىْعملهمْ.ْْوالتشاورْمعهم

 وعدمْالتقليلْمنْرأيْأوْفكرةْأيْشخص.ْ،حترامْمقترحاتْالغيراْ-9
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ونائبهْْْلتزامْاْْ-10 لجنةْ رئيسْ وبالقواعدْْْْْكلْ الموضوعةْ بالخطةْ
 ْ.والالتزامْبمواعيدْتسليمْالمهامْالمكلفْبهاْْواللوائح،

فيْحالْحاجةْلجنةْلشيءْمنْلجنةْأخرىْفيكونْعلىْرئيسْاللجنةْإبلاغْْْْ-11
 رئيسْاللجنةْالأخرىْقبلهاْبوقتْمناسب.

ْْْاللائحةْالخاصةْبفريقْالعمل:

يفعلْتضعهاْلجنةْْ لمْ استشاريةْويضعْكلْرئيسْلجنةْلائحتهْوإنْ اللائحةْ )هذهْ
 الأداء(قياسْالأداءْويطبقاْهوْوإنْلمْيفعلْتطبقهاْقياسْ

بمهامهْْ-1 أوجناحْ لجنةْ رئيسْ كلْ شْْولاْْ،التزامْ فيْ التدخلْ لأحدهمْ ونْْئيحقْ
 خرىْ.اللجنةْالْأ

لوْْْْلاْْ-2 باللجنةْ)إلاْ الرئيسْونائبهْفيْأيْشأنْخاصْ يتجاوزْ للعضوْأنْ يحقْ
وإنْفشلْْْْ،فعليهْالمحاولةْأولاْلحلهاْمعهْْ،كانتْالمشكلةْمعْرئيسْاللجنةْنفسه

 (ْ.المسئولْقياسْالأداءلعضوْْفيتوجهْ

أي ْْْلاْْ–3ْْ داخلْ عضوْ لأيْ أخلاقية،ْْْْةيحقْ غيرْ بأفعالْ القيامْ جناحْ أوْ لجنةْ
 .التعديْبالألفاظْأوْالأفعالْغيرْاللائقةْْمثل

أوْْْ-4 الأخلاقْ حدودْ يتجاوزْ بشكلْ والذكورْ الإناثْ بينْ الاختلاطْ العرفْْْْممنوعْ
 المجتمعيْ.

 القيامْبالمهامْالمطلوبةْمنهْعلىْأكملْوجهْوفيْالوقتْالمحددْ.علىْالعضوْْْ-5

ْْْ،نتينْمتتاليْيوبْمنهْفيتمْإرسالْلهْتحذيرْلمرتإذاْلمْيقمْالعضوْبماْهوْمطلْْ-6
 وبعدهاْيتمْاستبعادهْنهائيا.ْ.

 ْ.دونْتقديمْاعتذارْمسبقيحقْللعضوْالغيابْْلاْ-7

التحذيرْْفيْحالْغيابْالعضوْمرتينْمصحوبةْبتقديمْعذرْْْْ-8 مسبقْيتمْإرسالْ
 ْ.الأولْله،ْوبذلكْيتبقىْلهْتحذيرْآخرْوبعدهاْيتمْالاستبعاد

بالغيابْْْ-9 السماحْ معْ بشكلْمستمرْ والمحاضراتْ الاجتماعاتْ بحضورْ الالتزامْ
 وبعدهاْسيتمْتطبيقْاللائحةْ.ْْلمرتينْفقط..
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والاستهزاءْْالتقليلْْْْفكرةْعضوْآخرْأوْْْعدمْتقليلْالعضوْمنْرأيْأوْْْ-10
 .ائي ْستبعادهْنهااْْوإذاْتكررالأمرْيتمْ،ْوإلاْيتمْإنذارهبه

11-ْْْْ الاعتذارْعنْحضور يتمْ أواأنْ قبلهاْبْْجتماعْ مهامْ ساعةْعلى24ْتأخيرْ
ْْ.الأقل

 اللائحةْالخاصةْبالمشاركينْ:

ْهذهْاللائحةْاستشاريةْوتضعْلجنةْقياسْالأداءْاللوائحْالخاصةْبالمشاركينْ

1-ْْْْ يلتزم أنْ المشاركْ حاعلىْ وفيْ المحددة،ْ المواعيدْ فيْ وجودْْبالحضورْ لْ
عدمْالحضورْْْعليهْإرسالْاعتذارْعنْالتأخرْأوْْْظروفْطارئةْويتعذرْحضوره،

 ْ.قياسْالأداءعلىْالحسابْالخاصْب

العرفْْْْ-2 أوْ الأخلاقْ حدودْ يتجاوزْ بشكلْ والذكورْ الإناثْ بينْ الاختلاطْ ممنوعْ
 ْ.المهنيْوالمجتمعي

ساعة24ْعادْالورشةْبيفقط،ْوإرسالْعذرْمقبولْقبلْميسمحْبالغيابْمرتينْْْْ-3
 .علىْالأقل،ْوفيْحالْتكررْالغيابْأكثرْمنْمرتينْفيتمْاستبعادْالمشارك

ْْْ،عندْغيابْالمشاركْدونْإذن،ْيرسلْإليهْإنذارْوكحدْأقصىْيرسلْلهْإنذارين-4
 ْ.ومنْثمْيتمْاستبعاده

 .يرهْمنْالمشاركينعلىْالمشاركْاحترامْالرأيْالآخرْواحترامْاختلافْغْ-5

علىْالمشاركْالالتزامْبمواعيدْالحضورْوإلاْسيتعرضْلدفعْغرامةْتأخيرْأوْْْْ-6
 جنيهاتْلكلْالحضورْ.3ْالإتيانْببسكويتْلاْيتجاوزْسعرهْ

7-ْْْْ لجنة أعضاءْ لأحدْ بالتوجهْ عليهمْ للمشاركينْ مشكلةْ حدوثْ حالْ قياسْْفيْ
 .للتعاملْمعْالأمرْالأداء

الإ-7 الأشكالْسوعدمْ بأيْشكلْمنْ بالغيرْ الأفعالْْضرارْ أوْ الخارجةْ بالألفاظْ اءْ
 ْ.لائقةالغيرْ

 علىْالمشاركْتنفيذْالمهامْالمطلوبةْمنهْفيْالوقتْالمحددْ.ْ-8
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